
총액인건비 세출총괄표

○ 일반회계 + 공기업특별획계 + 기타특별회계 (단위:천원)

구   분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 85,196,995 100.00% 81,592,108 100.00 % 3,604,887 4.42%

101 인건비 70,019,148 82.18% 67,944,809 83.27 % 2,074,339 3.05%

101-01 기본급 33,741,665 39.60% 33,576,113 41.15 % 165,552 0.49%

101-02 수당 9,763,742 11.46% 9,863,712 12.09 % △99,970 △1.01%

101-03 정액급식비 1,967,160 2.31% 1,967,160 2.41 % 0 0.00%

101-04 교통보조비 1,939,680 2.28% 1,963,200 2.41 % △23,520 △1.20%

101-05 명절휴가비 3,044,598 3.57% 3,011,225 3.69 % 33,373 1.11%

101-06 가계지원비 5,084,105 5.97% 5,028,350 6.16 % 55,755 1.11%

101-07 연가보상비 1,735,036 2.04% 895,482 1.10 % 839,554 93.75%

101-08 기타직보수 2,597,502 3.05% 2,372,071 2.91 % 225,431 9.50%

101-09 무기계약근로자보수 10,145,660 11.91% 9,267,496 11.36 % 878,164 9.48%

203 업무추진비 614,550 0.72% 586,215 0.72 % 28,335 4.83%

203-01 기관운영업무추진비 300,000 0.35% 273,000 0.33 % 27,000 9.89%

203-02 정원가산업무추진비 61,410 0.07% 61,095 0.07 % 315 0.52%

203-04 부서운영업무추진비 253,140 0.30% 252,120 0.31 % 1,020 0.40%

204 직무수행경비 2,888,100 3.39% 2,894,480 3.55 % △6,380 △0.22%

204-01 직책급업무수행경비 145,360 0.17% 151,260 0.19 % △5,900 △3.90%

204-02 직급보조비 2,032,200 2.39% 2,036,040 2.50 % △3,840 △0.19%

204-03 특정업무수행활동비 710,540 0.83% 707,180 0.87 % 3,360 0.48%

303 포상금 3,580,214 4.20% 2,706,203 3.32 % 874,011 32.30%

303-02 성과상여금 3,580,214 4.20% 2,706,203 3.32 % 874,011 32.30%

304 연금부담금등 7,895,041 9.27% 7,266,281 8.91 % 628,760 8.65%

304-01 연금부담금 6,246,046 7.33% 5,881,655 7.21 % 364,391 6.20%

304-02 국민건강보험금 1,648,995 1.94% 1,384,626 1.70 % 264,369 19.09%

307 민간이전 199,942 0.23% 194,120 0.24 % 5,822 3.00%

307-07 연금지급금 199,942 0.23% 194,120 0.24 % 5,822 3.00%


